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Oggetto: RECLUTAMENTO COLLAUDATORE
progetto 10.8.1.A1-FESRPON-LO-2015-445

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il progetto 10.8.1.A1-FESRPON-LO-2015-445

Si richiede |a disponibilita al personale dell'amministrazione scrivente a
ricoprire il ruolo di collaudatore.

Prestazioni Richieste per il collaudo

- verificare la corrispondenza e funzionalita delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle
offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;

- di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere.

- provvedere alla redazione del verbale di collaudo.

L'incarico, pertanto, prevedera l'accertamento della corretta esecuzione contrattuale e
I'attestazione della conformita della fornitura da parte della Ditta aggiudicataria della gara a
quanto richiesto dall'Istituzione Scolastica.

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con l'indicazione dell’ora di inizio e
termine dei lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei
partecipanti.

A tal fine si fara riferimento all’art. 46 del D.I. 44/2001 e all’art. 24, c. 2, del DPCM 6/8/1997
n. 452.



Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati i base ai titoli ed esperienze lavorative attraverso la comparazione dei

curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali

richieste (informatiche, matematica, fisica ecc.)

Punti 10/100

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti

5/100

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico

Punti 5/100

Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR attinenti al

settore richiesto (per I'incarico di progettista)

Punti 5 per ogni esperienza
Max. 20/100

Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR attinenti al

settore richiesto

Punti 5 per ogni esperienza
Max. p 20/100

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la
Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la

Sicurezza

Punti 5 per incarico max
20/100

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti scolastici

Punti 5 per incarico max
20/100

Incarico

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita a concordare con I'amministrazione le date

degli incontri.

Si ricorda che la prestazione sara retribuita con un compenso accessorio pari a €. 75,00 (Lordo

Stato) comprensivo di tutti gli oneri.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o

societa interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Termini e modalita di presentazione della disponibilita

La disponibilita dovra essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire
all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello "ALLEGATO 1” e "ALLEGATO 2"
predisposto in calce alla presente), entro le ore 12,00 del giorno 14/07/2016 con la seguenti

modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria alla c.a. del DSGA;

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una

sola candidatura.

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione

comprovante i titoli dichiarati.
Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali

dichiarati solo per fini istituzionali.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Carla Maria Cucinotta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993




