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nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - Linea di
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Awiso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU - CUP: 144D23001520006

Titolo progetto: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29483

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e Ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa™;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
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Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-12-
2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni
progetto in corso di attuazione alla predetta data, &€ dotato di un "Codice unico di progetto”, che le
competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura
definita dal CIPE”;

VISTO I’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale ““Ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere
dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG),
attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della
stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice
unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei
flussi finanziari ai sensi dell articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera
ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, si provvede alla
individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n.
T7»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, 1’articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
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1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021,

VISTI 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1I’obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, 1’articolo 7 e la
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate
agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di
attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni
altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo
8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

VISTA lacircolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone
all’ Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza



arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;

VISTA laCircolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni
attuative”;

VISTO in particolare, I’art. 1, comma 7, lettera a), della citata Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO I’art. 16-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 che inserisce le competenze linguistiche
fra gli obiettivi del sistema di formazione in servizio dei docenti delle Istituzioni scolastiche;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee (2020/C 415/10);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 1/03) sul contrasto alla crisi Covid-
19 nel settore dell’istruzione e della formazione;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020)
512 final), che richiede, tra I’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e
nelle competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per I’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione per
I’era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione
al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;
VISTA Ia Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze per 1I’Europa per la
competitivita sostenibile, I'equita sociale e la resilienza” (COM(2020) 274 final);

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I’integrazione e 1’inclusione 2021-2027”
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il
decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 61 del 3 aprile 2023, recante “Decreto di destinazione di
risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 e nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono
state adottate le Linee guida per I’orientamento;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale sono
state adottate le Linee guida per le discipline STEM;

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;
VISTA la Nota MI n. 4588 del 124/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel piano



triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni dedicate a
rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche
innovative e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1, relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere
[integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

VISTO I’Allegato 1 del D.M. 65/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che questa Istituzione Scolastica é stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per un
importo pari ad €96391,89;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio
d’Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I’as. 2023/2024;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 22653 del 18/02/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C113.1-2023-1143-
P-29483 dal titolo "Nuove competenze e nuovi linguaggi” per un importo pari a €96391,89;

VISTA la delibera n. 1 del 28/02/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del CdI 28 del 20/11/2023,;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 1374 del
27/02/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 1376 del 27/02/2024;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la figura
richiesta, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale
interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente
di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;



VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

Vista I’indizione del 12/04/2024 risultata deserta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Emana il presente avviso di riapertura dei termini per 1’individuazione di docenti per la costituzione del
Gruppo di lavoro nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche - Linea di Intervento A e Linea di Intervento B”.

Art. 1 oggetto e finalita del Bando

Con la presente selezione pubblica si intendono individuare fino a 3 dipendenti interni per il Gruppo
di lavoro per la linea di Intervento A , e fino a 3 docenti interni per il Gruppo di lavoro per la linea
di Intervento A, e fino a 2 docenti per la linea di Intervento B.

Nello specifico si richiede la candidatura per la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata,
programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, in favore delle studentesse e degli studenti e
delle loro famiglie e gestire le attivita di formazione multilinguistica; non si esclude che i Gruppi di
Lavoro che si andranno a formare si estenderanno ad esperti interni ed esterni che saranno eventualmente
individuati con ulteriore apposito avviso pubblico, al fine di meglio raccordarsi, laddove previsto dai
progetti, con le altre scuole del territorio, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive
nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Gli incarichi ai dipendenti interni selezionati saranno distribuiti secondo le azioni suddette e per le ore
indicativamente ipotizzate sino a fine mandato 31.12.2025.

INTERVENTO A - REALIZZAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI, FORMATIVI E DI
ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI FINALIZZATI STEM, DIGITALI E DI
INNOVAZIONE, NONCHE QUELLE LINGUISTICHE

Il Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo effettuera la
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e 1’accompagnamento alle azioni formative
nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte. Programmera e gestira,
inoltre, le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli
studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le STEM e nelle Linee
guida per I’orientamento.

Per ogni DOCENTE del gruppo lavoro sono previste max 50 ore a 34,00 euro/h L.S.

INTERVENTO B - REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI
METODOLOGIA PER DOCENTI

| docenti del gruppo di lavoro dovranno effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

Per ogni docente sono previste circa n. 20 ore a 34,00 euro/h L.S.



La quantita di ore potra essere ridistribuita fra i vincitori del bando in relazione alle necessita e disponibilita
che man mano emergeranno.

E’ possible partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di Docenti Esperti interni per la
realizzazione del Gruppo di lavoro sia della Linea di Intervento A che della Linea di Intervento B.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
a. prerequisiti:

- essere docente di ruolo;

b. criteri per la selezione degli Esperti Interni e relativi punteggi per la LINEA DI INTERVENTO AE B

TITOLI CULTURALI PUNTI

LAUREA vecchio ordinamento o secondo livello specialistica Finoa 100/100  punti 3
Da 101 a 105/110 punti 4
Da 106 a 110/110 punti 5

+ lode punti 2
Laurea triennale coerente con le competenze (valutabili sol- Finoa 100/100  punti3
tanto in assenza di laurea specialistica o di vecchio ordina- Da 101 a 105/110 punti 4
mento) .
Da 106 a 110/110 punti 5
+ lode punti 2
Corsi di formazione attinenti all’area specifica Punti 3 per ogni corso di durata non in-
feriore a 20 ore (max punti 9)
Produzione di materiali didattici attinenti all’area specifica Punti 7
Esperienze lavorative con piattaforme e-learning o similari Punti 7

Certificazioni competenze informatiche Punti 5 x ogni certificazione max 10

punti
TOTALI PUNTI
40
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
ESPERIENZA DI DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA NELLE PUNTI 4 (MAX 24 PUNTI) X OGNI ESPE-
SCUOLE IN RELAZIONE AL MODULO PER CUI SI CANDIDA RIENZA DI DURATANON INFERIORE A 6
MESI

ESPERIENZA DOCUMENTATA SU PROGETTI SIMILARI'A QUELLO PER(o yNT 2 PER OGNI ANNO MAX 20
CUI SI CANDIDA PUNTI




ESPERIENZE ORGANIZZATIVE DI BANDI PNRR PUNTI 2 PER OGNI ESPEERIENZA MAX

8 PUNTI

ESPERIENZA DI TUTORAGGIO PUNTI 8

TOTALE PUNTI 60

ART. 3 DURATA DELLA PRESTAZIONE:

La durata della prestazione e prevista per il periodo che va da aprile 2024 a fine dicembre 2025, secondo i
tempi di attuazione del PNRR.

ART.4 OGGETTO DELL’INCARICO

| Gruppi di Lavoro coadiuvano il dirigente scolastico nell'esecuzione e gestione degli interventi di
rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché delle competenze
multilinguistiche all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali.

In particolare:
o effettua la gestione degli interventi in accordo con i tutor esperti individuati;
o effettua le rilevazioni e tiene aggiornato il DS relativamente a
o a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto a lui affidate;

o b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del
cronoprogramma da parte dei tutor esperti individuati e delle eventuali scuole
coinvolte;

o ¢. il grado di realizzazione degli interventi A e B;

e controlla la regolare tenuta dei registri degli interventi dei progetti a lui affidati;

Al termine della selezione verra stilata apposita graduatoria, che sara pubblicata sul sito della scuola
(Albo pretorio e Amministrazione trasparente). Ai vincitori della gara sara data conferma scritta
attraverso 1’e-mail istituzionale.

All’esito della valutazione dei titoli verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito
istituzionale https://www.iis-natta-milano.it

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire,
in forma esclusivamente telematica all'indirizzo dsga@itasnatta.edu.it, eventuali osservazioni o richieste
di rettifica del punteggio. Decorsi i cinque giorni in assenza di ricorsi la graduatoria diventa definitiva.

ART.5- ELEMENTI CARATTERIZZANTI L'OFFERTA

Il compenso orario, onnicomprensivo lordo stato € stabilito dal PNRR in 34,00 euro/h LS. e sara soggetto
alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa. Le ore svolte dovranno evincersi da
apposito time sheet compilato con precisione, da allegare alla rendicontazione finale.


http://www.iis-natta-milano.it/
http://www.iis-natta-milano.it/
mailto:dsga@itasnatta.edu.it

ART.7 - ELEMENTI CARATTERIZZANTI L'OFFERTA

Il compenso orario, onnicomprensivo lordo stato, comprende tutti gli eventuali compiti.

ART. 8 - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA
Gli interessati dovranno presentare la domanda attraverso la seguente documentazione:
e domanda di partecipazione al bando (utilizzare 1’allegato 1)

e scheda dati anagrafici e contabili

e curriculum vitae scritto in forma di autocertificazione e con il formato Europeo
con I’indicazione dei

titoli posseduti e delle competenze ed esperienze maturate;
o fotocopia documento di identita in corso di validita;

e dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilita
(utilizzare I’ Allegato1 bis).

La domanda di partecipazione dovra essere presentata all’Ufficio Tecnico dell’Itas Natta” di via don
Calabria n. 16, 20132 Milano, in un plico chiuso, controfirmato sui lembi di chiusura, e recante all'esterno
la dicitura

"GRUPPO DI LAVORO 3.1 PNRR STEM E MULTILINGUISMO "

L’invio del plico contenente 1’offerta ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun
caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Cio vale
anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di
spedizione risultante dal timbro postale dell’agenzia accettante. Tali plichi non verranno aperti € verranno
considerati come non consegnati.

Il plico, completo della documentazione necessaria, deve pervenire, a pena di esclusione, all'Ufficio
Tecnico dell’Itas “Giulio Natta”, entro le ore 12.00 del 29.04.2024, considerata I'urgenza di garantire il
servizio agli studenti della scuola.

Il semplice invio della domanda di partecipazione non costituisce per la scuola impegno vincolante nei
confronti dei concorrenti.

ART.9-CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

Per la valutazione dei candidati la DS nominera dopo il termine di consegna delle candidature una
Commissione di tre persone, da lei presieduta, e stilera la graduatoria applicando i criteri di cui all’art. 2

b).

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore punteggio acquisito come Funzione strumentale
0 Collaborazione con il Dirigente. Nel caso permanesse la parita si procedera con un sorteggio. I plichi
pervenuti entro il termine indicato all'art. 9 saranno aperti il giorno 22 aprile 2024 alle ore 11:00
nell'ufficio della Dirigenza Scolastica.

Ai vincitori della gara sara data conferma scritta tramite incarico.



ART. 10 - PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO

Il dipendente individuato ai sensi del presente bando sara invitato a presentarsi per il perfezionamento

dell’incarico.

ART. 11 - AVVERTENZE

A) La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante
I'acquisizione d'ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei
soggetti dichiarati;

B) si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

C) la Scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione
giudicatrice, la facolta di non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non
ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte
presentate;

D) La Scuola si riserva, per qualsiasi motivo, di non dar luogo alla gara, di modificarne la data
o di non procedere all'aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti.

ART. 12 - INTEGRAZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

Il Gruppo di Lavoro potra essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni, qualora
se ne ravvisasse la necessita.

ART. 13 - INFORMAZIONI GENERALI:
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si informa che:

a) le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla
procedura di quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza. L’Istituto s’ impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione
dell'esperto ai sensi del presente bando.

Non verra effettuata alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i dati
ricevuti non saranno in alcun modo diffusi;

b) il conferimento dei dati & obbligatorio e I’eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto;

c) il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

d. titolare del trattamento dei dati ¢ I’istituzione stessa, avente personalitd giuridica autonoma e
legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore;

i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 23 del Regolamento UE 679/2016;
I'lstituzione Scolastica ha individuato quale responsabile unico del procedimento per ogni informazione di
tipoamministrativo sulla presente procedura negoziata la DS Carla Maria Cucinotta . Eventuali informazioni
possono esserle richieste via mail, al seguente indirizzo di posta elettro-



nica: DS@ITASNATTA.EDU.IT esplicitando in oggetto la dicitura "Richiesta chiarimenti. Bando per la candi-
datura al Team sulla Dispersione”.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso € pubblicato sul sito dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Giulio Natta” di Milano, nella
Sezione “Area Pubblicita Legale”.

Copia del presente atto & pubblicata sul sito in data odierna (in evidenza e amministrazione trasparente se-
zionebandi di gara).

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carla Maria Cucinotta

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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